
部署 人工知能研究センター
募集区分 第二号契約職員（テクニカルスタッフ）
拠点 臨海副都心センター

契約職員公募　【公募No：2018-airc_R04】　
サービスインテリジェンス研究チーム
サービスインテリジェンスに関する研究補助
サービス現場における生活現象モデリングに関する研究補助
大学卒以上若しくは同等の学識経験を有すること
介護サービス現場の経験を有し、介護業務に関する知識構築が可能であること
非薬物療法、脳科学に関する知見を有し、英語での論文執筆経験があること

1名
時給制1500円～2400円(当所規定により決定）
採用日～平成31年3月31日
有（以下の基準により、更新することがある）
当人の能力、勤務成績、勤務態度、従事している業務の進捗状況、契約満了時の業務量、予算
の状況、その他諸事情を踏まえ、更新することがある。
ただし、雇用開始日より、5年をこえての更新は行わない
臨海副都心センター
週５日、１日７時間４５分
（9：30～18：15）（休憩１時間）勤務時間帯は応相談
完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始
当所規程により有給休暇制度、通勤手当制度有り。
履歴書、これまでの業務経験（書式自由）
平成30年3月31日(土)
採用者が決定次第締め切ります。
書類選考および面接試験
採用決定次第速やかに通知する。
人工知能研究センターサービスインテリジェンス研究チーム
TEL： 03-3599-8958
E-Mail：takuichi.nishimura※aist.go.jp　　　※をアットマークに変えてお送りください
airc-saiyo-ml※aist.go.jp
〒135-0064　東京都江東区青海2-3-26
産業技術総合研究所　人工知能研究センター
サービスインテリジェンス研究チーム　西村　拓一
提出書類を応募先までご郵送ください。
その際、封筒に「契約職員応募書類在中」と朱書きの上、必ず履歴書の左上に募集番号を1 つ
明記してください。
提出していただいた書類（履歴書等）は、採用審査の用途に限り使用されます。漏洩すること
のないよう厳重に管理され、選考業務を担当する職員のみに参照を許可します。なお、履歴書
等は返却いたしません。不採用者の履歴書等は、６ヵ月以内に除却致します。
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